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Zapraszam Cię na szkolenie stacjonarne Grzeczny Rebeliant = Zatrudniony Kandydat. Przygotowałam dla Ciebie 
interesującą agendę opartą na zdobytej wiedzy i praktycznych przykładach. Małgorzata Tylec-Gusakov 

DZIEŃ 1   ABC PROCESU REKRUTACYJNEGO  (Dzień =7h) 

9:00  Rejestracja uczestników i networking 

10:00  Start szkolenia                                                

  I. OTWARTY NA PROPOZYCJE, czyli gdzie i jak szukać nowej pracy? (Moduł 1,5h) 

Jakie tematy poruszymy w tej części szkolenia? 

● Organizacja dla Ciebie - jak dobrać miejsce pracy do swoich aspiracji zawodowych? 
● Jak odszyfrować wizję pracodawcy, kompetencje aktualne i przyszłości oraz kierunki rozwoju organizacji 

zawarte w ogłoszeniach o pracę? 
● Proces rekrutacyjny - jak przejąć nad nim kontrolę? 
● Jak zostać dobrze zapamiętanym na rozmowie rekrutacyjnej? 
● Agencje pracy - jak wykorzystać je do poszukiwania zatrudnienia.  

11:30  Przerwa na kawę  

11:45   

 II. WSZYSTKO O TOBIE, czyli jak napisać wyróżniające się CV? (Moduł 1,5h) 

Jakie tematy poruszymy w tej części szkolenia? 

● Forma dobrego CV. 
● CV rozłożone na czynniki pierwsze - najbardziej istotne części. 
● Jak przedstawić swoje kluczowe kompetencje? 
● Jak dostosować CV do ogłoszenia pracodawcy. 
● Czego nie pisać w CV - najczęstsze błędy kandydatów.  
● Jak kontaktować się z organizacją, która nie prowadzi naboru? 
● Jak zbudować swoją przewagę konkurencyjną wśród kandydatów? 

13:15  Przerwa na lunch  

14:00     

III. DLACZEGO TY, czyli jak napisać skuteczny list motywacyjny? (Moduł 1h) 

W tej części dnia skupimy się na sztuce pisania listu motywacyjnego: 

● List motywacyjny - po co go pisać i do kogo adresować? 
● Jak napisać list motywacyjny, aby przejść do etapu rozmowy rekrutacyjnej? 
● Jak prezentować siebie, motywację i determinację? 
● Czego unikać w liście motywacyjnym? 

15:00 
IV. WASZE PYTANIA (Moduł 0,5 - 1h) 

https://www.tiktok.com/@mtglevelup
https://www.facebook.com/MTGLevelUP
https://www.instagram.com/mtglevelup/
https://www.linkedin.com/company/mtg-level-up/
https://www.youtube.com/@MTGLevelUP
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DZIEŃ 2 ROZMOWA REKRUTACYJNA OD A DO Z   (Dzień = 7h) 

9:00 Rejestracja uczestników i networking 

10:00  Start szkolenia  

 I. ZROBIĆ WRAŻENIE, czyli wszystko o rozmowie rekrutacyjnej. (Moduł 1,5 h) 

Jakie tematy poruszymy w tej części szkolenia? 

● Rozmowa rekrutacyjna - od czego zacząć i jak zakończyć? 
● Dress code - o czym mówi Twój wygląd podczas interview.  
● Jak zachować się podczas rozmowy rekrutacyjnej? 
● Jak Kandydat może przejąć kontrolę nad interview? 
● Sztuka autoprezentacji - jak przedstawić swoje wady, zalety i życzenia? 
● Jak nieszablonowo odpowiadać na pytania rekruterów? 
● Standardowe  i niestandardowe pytania rekruterów - przykłady. 

11:30  Przerwa na kawę 

11:45    
II. HEADHUNTER RADZI, czyli jak rozmawiać na trudne tematy z pracodawcą. (Moduł 1,5 h) 

W tej części szkolenia skupimy się na pytaniach i odpowiedziach na pytania rekruterów: 

● Jak rozmawiać o pieniądzach? 
● Jak negocjować warunki pracy? 
● Budowanie argumentów prowadzących do owocnej negocjacji. 
● Jak przygotować się do trudnej rozmowy z pracodawcą, aby poszła po Twojej myśli? 

13:15  Przerwa na lunch 

14:00    
 III. NA PAPIERZE, czyli jak sformalizować plan na rozwój kariery zawodowej. (Moduł 1,5 h) 

● Jak uzyskać formalny zapis w umowie o pracę, dotyczący pożądanej ścieżki rozwoju kariery? 
● Jak rozmawiać o przyszłym wynagrodzeniu z  udziałem w zysku wygenerowanym przez Ciebie dla 

pracodawcy? 
● Jak sformalizować benefity, bonusy i warunki pracy? 

15:00 
IV. WASZE PYTANIA (Moduł 0,5 - 1h) 

Cena szkolenia zawiera: 
● Udział w szkoleniu 
● Przerwy kawowe 
● Lunch na każdy dzień szkolenia 

Małgorzata Tylec-Gusakov 
Doradca personalny / HeadHunter / Coach 
mtg@mtglevelup.me 
mtglevelup.me 

https://www.tiktok.com/@mtglevelup
https://www.facebook.com/MTGLevelUP
https://www.instagram.com/mtglevelup/
https://www.linkedin.com/company/mtg-level-up/
https://www.youtube.com/@MTGLevelUP

